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ค าน า 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ จัดท าแผนพัฒนาขององ ค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๒๙  (๓) ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปก ครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
ธันวาคมของทุกปี 

เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล นาห่อม  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาห่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ครั้งที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕๖3 - มีนาคม ๒๕๖4) ขึ้น  เพ่ือรายงาน
และเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงาน
ผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา ท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน
ได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาห่อม 

 เมษายน ๒๕๖4 
  



 

 

สารบัญ 
 หน้า 
 
ส่วนที่ ๑  บทน า ๓ 
 
ส่วนที่ ๒ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา ๑๑ 
 
ส่วนที่ ๓ รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนา ๑๓ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาห่อม 

- ตารางที่ ๑  รายงานสรุปจ านวนโครงการ/งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๑๓ 
- ตารางที่ ๒  รายงานสรุปจ านวนโครงการที่ได้อนุมัติงบประมาณ ๑๕ 
- ตารางที่ ๓  รายงานผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ๑๖ 
- ตารางที่ ๔  รายงานสรุปการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ ๒๓ 

ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๔ ครั้งที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔)  
- ตารางที่ ๕  รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๔ ๒๓ 

ครั้งที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) 
- ตารางที่ ๖  สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดหาครุภัณฑ์  ๒๔ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ครั้งที่ ๑ 
(ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔)   

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  ๒๖ 
 

 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) หน้า ๓ 

 

 

 
บทน า 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอ าน าจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการจัดระเบียบชุมชน /สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว   ด้านการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๐  วรรคสอง “การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่
ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมื องที่ดี  และให้ค านึงถึงการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วย
การนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กระทรวงมหาดไทยก าหนด ”   แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจ
หน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี   ทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ 
และวัสดุอุปกรณ์   เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีค วามโปร่งใส  และ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภาร กิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง      

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด   เพ่ือ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิเช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติหรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

ส่วนที ่๑ 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) หน้า ๔ 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้ นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบ ว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เ พ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การ
สนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ) 

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่ มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบั ติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมี ประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกร รมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑) 
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ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประ
เมนผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยก ารจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒) 

ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓) 

ขั้นตอนที่ ๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลก ารติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)    
พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๔ (๕)   
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คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
  

ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบ้ริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวนันับแต่วนัท่ีผูบ้ริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดงักล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวนั โดยอย่าง
น้อยปีละหน่ึงครัง้ภายในธนัวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
ต่อผูบ้ริหารท้องถ่ิน 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมิ นผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล นาห่อม  ได้ก าหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบล นาห่อม   โดยอาศัย
หนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้ 

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐ .๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓  – ๒๕๖๔ )  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-  คู่มือการติดตามและประเมินผลก ารจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน
หารติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วง

เวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารร าชการแผ่นดิน  

ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช .)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผน พัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า )  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง     
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไข

ปัญหาที่เกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณของ
ท้องถิ่น 

(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม  โครงสร้างพื้นฐาน   

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สุขภาวะของประชาชน   

การรณรงค์และ    ป้องกันยาเสพติด  การกีฬาและการออกก าลังกาย  การส่ งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  การสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนาอาชีพ 
ที่สอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน   ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ 
ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวกับการท่องเที่ยว) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ    (การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่า และ 
ระบบนิเวศ   การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุ่มน้ า  การควบคุมดูแลการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน การ
บริหารจัดการขยะ   การก าจัดและบ าบัดมลพิษ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ         
ธรรมาภิบาล   (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่ วม  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  
การตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

(๕)  ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุ วัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต     
       ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 
(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดข้ึนอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง

ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเ วลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
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(๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเ มิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

(๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
(๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรา ยงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตร
มาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

  (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพั ฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์
ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

 (๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดย
ด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพ
ของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่า
ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์  เปรียบเ ทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒ นาสามปี  แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
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การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
กาพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาห่อม 

วิสัยทัศน์ ( VISION) ในการพัฒนาท้องถิ่น 

“ชาวต าบลนาห่อมมีคุณภาพชีวิตที่ดีภายในปี ๒๕๖๔” 

พันธกิจ ( MISSION ) 
๑. ส่งเสริมความเจริญด้านโครงสร้างพื้นฐาน การสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่จ าเป็น และพัฒน า

แหล่งน้ าภายในต าบล 
๒. ส่งเสริมด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและทันสมัย อนุรักษ์รักษาวัฒนธรรมประเพณีให้คงอยู่สืบไป 
๓. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ กลุ่มผลิตภัณฑ์ต่างๆ ส่งเสริมการใช้เกษตรอินทรีย์ในการเพิ่มผลผลิตทาง

การเกษตร  พร้อมทั้งส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย   และการรักษาความสง บเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

๔. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเพ่ิมมากข้ึน รวมถึงการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน  
๕. ส่งเสริมสร้างจิตส านึกและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และ

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในต าบลและชุมชน 

จุดมุ่งหมาย (Goals)   
  ๑ . เพ่ือก่อสร้างและบูรณะซ่อมแซมการคมนาคมให้มีความสะดวกรวดเร็ว และมีระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมทั้งโครงสร้างพื้นฐาน  ที่สมบูรณ์และมาตรฐาน 
  ๒. เพ่ือเสริมสร้างทักษะคนภายในชุมชนทั้งด้านจิตใจ ด้านการศึกษา งานด้านการกีฬาให้มีคุณภาพ 
และอนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น 
  ๓. เพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพ และเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์   และเสริมสร้างให้คนในชุมชนมี
สุขภาพที่ดี รวมถึงการการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๔. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การให้บริการที่ มีคุณภาพ  และ
สนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา   
  ๕. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน   และ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของต าบลให้สวยงาม สร้างจุดสนใจดึงดูดนักท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑  แผนงานเคหะและชุมชน 
๒. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 

๒.๑ แผนงานการศึกษา 
๒.๒ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 

ส่วนที ่๒ 
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๓. ด้านเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 
๓.๑ แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
๓.๒ แผนงานสาธารณสุข 
๓.๓ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๓.๔ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๓.๕ แผนงานการเกษตร 
๓.๖ แผนงานงบกลาง 

๔. ด้านการบริหารที่ดีมีประสิทธิภาพ 
๔.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
๔.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

๕. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน  
๕.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
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รายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ครั้งที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕๖๓ - มีนาคม ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาห่อม อ าเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

      

๑. การวางแผน 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาห่อม ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา ๓ ปี ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาห่อม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เมื่อวันที่ 
๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๓ ปี (๒๕๖๑-๒๕๖๓) ดังนี้ 

ตารางท่ี ๑ จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๙๔ ๙๔,๐๑๘,๕๐๐ ๙๑ ๙๕,๗๓๔,๕๐๐.๐๐ ๙๒ ๙๕,๕๖๙,๕๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

๕๐ ๖,๑๕๕,๗๐๐.๐๐ ๕๒ ๘,๒๔๓,๐๐๐.๐๐ ๕๒ ๘,๒๔๓,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

๓๐ ๙,๕๒๘,๖๐๐.๐๐ ๓๕ ๑๐,๑๖๗,๓๐๐.๐๐ ๓๕ ๑๐,๒๐๗,๓๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารที่
ดีมีประสิทธิภาพ 

๒๕ ๒,๗๓๕,๐๐๐.๐๐ ๒๕ ๒,๗๓๕,๐๐๐.๐๐ ๒๕ ๒,๗๓๕,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากร ธรรมชาต ิ สิ่งแวดล้อม 
และการท่องเที่ยว 

๓ ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๓ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๓ ๖๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม ๒๐๒ ๑๑๒,๕๕๗,๘๐๐ ๒๐๖ ๑๑๖,๙๓๙,๘๐๐ ๒๐๗ ๑๑๖,๘๑๔,๘๐๐ 
 

  

ส่วนที่ ๓ 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) หน้า ๑๔ 

แผนภูมิที่ ๑ จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 

 
 

แผนภูมิที่ ๒ มูลค่างบประมาณโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 

 
  

๐ ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและคณุภาพชีวิต

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นบริหารท่ีดีมีประสิทธิภาพ

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นทรพัยากร ธรรมชาติ  สิ่งแวดลอ้ม และการ
ท่องเท่ียว
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การพฒันาดา้นทรพัยากร ธรรมชาต ิ สิ่งแวดลอ้ม และการ
ทอ่งเท่ียว
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 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) หน้า ๑๕ 

 
๒. การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาห่อม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๓ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ 
จ านวน ๖๐ โครงการ งบประมาณ ๑๓,๒๑๕,๖๓๕.๐๐ บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ตารางท่ี ๒   รายงานผลการจัดท างบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์ โครงการตาม
แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

โครงการที่ได้
บรรจุใน

ข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๙๔ ๑๖ ๒,๓๔๙,๐๐๐.๐๐ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

๕๐ ๑๘ ๒,๗๒๓,๐๓๕.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

๓๐ ๑๖ ๗,๙๒๓,๖๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารที่ดีมี
ประสิทธิภาพ 

๒๕ ๗ ๑๘๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากร ธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

๓ ๓ ๔๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม  ๒๐๒   ๖๐ ๑๓,๒๑๕,๖๓๕ 
   



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) หน้า ๑๖ 

ตารางท่ี ๓   สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ครั้งที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม 
๒๕๖๔) 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(๑.๑) แผนงานเคหะและชุมชน 

 กิจกรรม/โครงการ แหล่งที่มา งบอนุมัติ ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ร้อยละ 

๑ โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ ๒ บ้าน
โนนจาน (ซอยหนอง
ดินเหนียว) 

ข้อบัญญัติ ๑๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๕๐,๐๐๐ กองช่าง ๐ 

๒ โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ ๓ บ้าน
หนองน้ าขุ่น 

ข้อบัญญัติ ๑๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๕๐,๐๐๐ กองช่าง ๐ 

๓ โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ ๖ บ้าน
หนองบัวอารีย์ (แยก
ถนนสายเดชอุดมถึง
สามแยกหน้า ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กหนอง
บัวอารี-ตาโท) 

ข้อบัญญัติ ๑๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๕๐,๐๐๐ กองช่าง ๐ 

๔ โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ ๗ บ้าน
ตาโท (จากหมู่บ้าน
ถึงวัดตาโท) 

ข้อบัญญัติ ๑๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๕๐,๐๐๐ กองช่าง ๐ 

๕ โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ ๘ บ้าน
หนองจิก (เส้นรอบ
หมู่บ้าน) 

ข้อบัญญัติ ๑๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๕๐,๐๐๐ กองช่าง ๐ 

๖ โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ ๙ บ้าน
หนองหิน (จาก
หมู่บ้านถึงวัดหนอง
หินใหม่) 

ข้อบัญญัติ ๑๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๕๐,๐๐๐ กองช่าง ๐ 

๗ โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ ๑๐ (สาย
หมู่บ้านถึงบ้านโนน
จาน) 

ข้อบัญญัติ ๙๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๙๐,๐๐๐ กองช่าง ๐ 

 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) หน้า ๑๗ 

 กิจกรรม/โครงการ แหล่งที่มา งบอนุมัติ ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ร้อยละ 

๘ โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ ๑๑ บ้าน
นาห่อม 

ข้อบัญญัติ ๑๕๐,๐๐๐ 
 

๐ ๐ ๑๕๐,๐๐๐ กองช่าง ๐ 

๙ โครงการปรับปรุง
อาคารส านักงาน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาห่อม

๑
 

ข้อบัญญัติ ๓๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๔๕๐,๐๐๐ กองช่าง ๐ 

๑๐ โครงการก่อสร้าง
ห้องน้ าผู้พิการและ
ผู้สูงอาย ุ

ข้อบัญญัติ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ กองช่าง ๐ 

๑๑ อุดหนุนโครงการ
ขยายติดตั้งระบบ
ไฟฟ้าสาธารณะ 
(สายดับ) หมู่ที่ ๔ 
บ้านวังม่วง 

ข้อบัญญัติ ๔๙,๐๐๐ ๐ ๐ ๔๙,๐๐๐ กองช่าง ๐ 

๑๒ อุดหนุนโครงการ
ขยายไฟฟ้า หมู่ที่ ๑ 
บา้นนาห่อม 

ข้อบัญญัติ ๓๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๔๙,๐๐๐ กองช่าง ๐ 

๑๓ อุดหนุนโครงการ
ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ที่ 
๕ 

ข้อบัญญัติ ๑๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๕๐,๐๐๐ กองช่าง ๐ 

๑๔ อุดหนุนโครงการ
ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ที่ 
๗ บ้านตาโท 

ข้อบัญญัติ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ กองช่าง ๐ 

๑๕ อุดหนุนโครงการ
ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ที่ 
๘ บ้านหนองหิน 

ข้อบัญญัติ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ กองช่าง ๐ 

๑๖ โครงการขยายเขต
ไฟฟ้า หมู่ที่ ๑๐ 

ข้อบัญญัติ ๖๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๖๐,๐๐๐ กองช่าง ๐ 

รวม   ๒,๗๒๓,๐๓๕ ๐ ๐ ๒,๔๙๙,๐๐๐   

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๒ ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
(๒.๑) แผนงานศึกษา 

 กิจกรรม/โครงการ แหล่งที่มา งบอนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ร้อยละ 

๑ อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันส าหรับเด็ก
นักเรียน 

ข้อบัญญัติ ๑,๐๕๖,๐๐๐ ๕๑๒,๐๐๐ ๕๔๔,๐๐๐ กองการศึกษา ๔๘.๔๘ 

๒ การสนับสนุนค่าอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

ข้อบัญญัติ ๔๔๑,๐๐๐ ๒๖๙,๗๐๐ ๑๗๑,๓๐๐ กองการศึกษา ๖๑.๑๖ 

                                           
๑ โอนเพิ่มงบ ๑๕๐,๐๐๐ บาท รวมเป็นงบ ๔๕๐,๐๐๐ บาท 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) หน้า ๑๘ 

 
 กิจกรรม/โครงการ แหล่งที่มา งบอนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ร้อยละ 

๓ โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาส าหรับ
สนับสนุนค่าจัดการเรียน
การสอนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (รายหัว) 

ข้อบัญญัติ ๑๕๓,๐๐๐ ๑๕๓,๐๐๐ ๐ กองการศึกษา ๑๐๐ 

๔ โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

ข้อบัญญัติ ๓๘,๗๐๐ ๐ ๓๘,๗๐๐ กองการศึกษา ๐ 

๕ โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าหนังสือ
เรียน) 

ข้อบัญญัติ ๑๘,๐๐๐ ๐ ๑๘,๐๐๐ กองการศึกษา ๐ 

๖ โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าอุปกรณ์
การเรียน) 

ข้อบัญญัติ ๑๘,๐๐๐ ๐ ๑๘,๐๐๐ กองการศึกษา ๐ 

๗ 
 

๘ 

การจัดซ้ืออาหารเสริม 
(นม) ส าหรับโรงเรียน 
การจัดซ้ืออาหารเสริม 
(นม) ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ข้อบัญญัติ ๖๗๘,๓๓๕ ๓๖๔,๙๕๙.๖๒ ๓๑๓,๓๗๕.๓๘ กองการศึกษา ๕๓.๘๐ 

๙ โครงการรณรงค์ป้องกัน
โรคเอดส์และปัญหา
เพศสัมพันธ์ท่ีไม่
เหมาะสม 

ข้อบัญญัติ ๕,๐๐๐ ๐ ๕,๐๐๐ กองการศึกษา ๐ 

๑๐ โครงการเฝ้าระวังและ
รณรงค์ป้องกันยาเสพติด 

ข้อบัญญัติ ๕,๐๐๐ ๐ ๕,๐๐๐ กองการศึกษา ๐ 

๑๑ โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ

๒
 

ข้อบัญญัติ ๑๕,๐๐๐ ๐ ๐ กองการศึกษา ๐ 

๑๒ โครงการแข่งขันกีฬา
สายใยรักสื่อสัมพันธ์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ข้อบัญญัติ ๑๐,๐๐๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ กองการศึกษา ๐ 

๑๓ โครงการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

๓
 

ข้อบัญญัติ ๕,๐๐๐ ๐ ๐ กองการศึกษา ๐ 

รวม   ๙๔๖,๐๓๕ ๕๑๗,๙๕๙.๖๒ ๔๐๘,๐๗๕.๓๘   

 

                                           
๒ ไม่ด าเนินงานและโอนงบท้ังหมดไปตั้งจ่ายเพิ่มเติมรายการอื่น 
๓ ไม่ด าเนินงานและโอนงบท้ังหมดไปตั้งจ่ายเพิ่มเติมรายการอื่น 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) หน้า ๑๙ 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๒ ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
(๒.๒) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนการ 

 กิจกรรม/โครงการ แหล่งที่มา งบอนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ร้อยละ 

๑ โครงการแข่งขันกีฬา
ประชาชนและเยาวชน 

ข้อบัญญัติ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ กองการศึกษาฯ ๑๐๐ 

๒ โครงการเข้าร่วมงาน
ประเพณีแข่งว่าวเป่า
โหวตสมโพชศาลหลัก
เมืองทุ่งศรีอุดม 

ข้อบัญญัติ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๐ กองการศึกษาฯ ๑๐๐ 

๓ โครงการสืบสานประเพณี
สงกรานต์ 

ข้อบัญญัติ ๕๐,๐๐๐ ๐ ๕๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ ๐ 

๔ โครงการปฏิบัติธรรมน า
ชีวิต 

ข้อบัญญัติ ๕๐,๐๐๐ ๐ ๕๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ ๐ 

๕ โครงการลด ละ เลิก 
อบายมุข งดเหล้า
เข้าพรรษา 

ข้อบัญญัติ ๑๐,๐๐๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ ๐ 

รวม   ๒๘๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐   

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๓ ด้านเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 
 (๓.๑) แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 กิจกรรม/โครงการ แหล่งที่มา งบอนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 

๑ โครงการซักซ้อมแผนระงับ
สาธารณภัย 

ข้อบัญญัติ ๒๐,๐๐๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ ส านักงานปลัด ๐ 

๒ โครงการตั้งหน่วยบริการ
และลดอุบัตเิหตุจราจร
ในช่วงเทศกาลวันหยุด

๔
 

ข้อบัญญัติ ๕๐,๐๐๐ ๒๓,๙๕๐ ๐ ส านักงานปลัด ๑๐๐ 

๓ โครงการเตรียมความพร้อม
ในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ข้อบัญญัติ ๒๐,๐๐๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ ส านักงานปลัด ๐ 

๔ โครงการกิจกรรมวันอาสา 
สมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน 

ข้อบัญญัติ ๑๐,๐๐๐ ๓,๓๐๐ ๖,๗๐๐ ส านักงานปลัด ๑๐๐ 

๕ โครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

๕
 

ข้อบัญญัติ ๑๐,๐๐๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ ส านักงานปลัด ๐ 

รวม   ๑๑๐,๐๐๐ ๒๗,๒๕๐ ๕๖,๗๐๐   

 

 

 

                                           
๔ งบตามข้อบัญญัติ ๕๐,๐๐๐ บาท โอนลด จ านวน ๒๖,๐๕๐ บาท คงเหลือ ๒๓,๙๕๐ บาท 
๕ โอนเพิ่มตั้งงบรายจ่ายรายการใหม่ เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) หน้า ๒๐ 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๓ ด้านเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 
(๓.๒) แผนงานสาธารณสุข 

 กิจกรรม/โครงการ แหล่งที่มา งบอนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ร้อยละ 

๑ โครงการรป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าใน
ชุมชน 

ข้อบัญญัติ ๔๕,๐๐๐ ๓๔,๗๒๔ ๑๐,๒๗๖ ส านักปลัด ๑๐๐ 

๒ สนับสนุนการด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

ข้อบัญญัติ ๒๒๐,๐๐๐ ๐ ๒๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด ๐ 

รวม   ๒๖๕,๐๐๐ ๓๔,๗๒๔ ๒๓๐,๒๗๖   

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๓ ด้านเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 
(๓.๓) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 กิจกรรม/โครงการ แหล่งที่มา งบอนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ร้อยละ 

๑ โครงการรดูแลห่วงใยใส่ใจ
ผู้สูงอายุ 

ข้อบัญญัติ ๒๐,๐๐๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด ๐ 

๒ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้พิการ 

ข้อบัญญัติ ๒๐,๐๐๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด ๐ 

รวม   ๔๐,๐๐๐    ๐ ๔๐,๐๐๐   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๓ ด้านเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 
(๓.๔) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 กิจกรรม/โครงการ แหล่งท่ีมา งบอนุมัต ิ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ร้อยละ 

๑ โครงการพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มอาชีพ 

ข้อบัญญัต ิ ๓๐,๐๐๐ ๐ ๓๐,๐๐๐ ส านักปลัด ๐ 

รวม   ๓๐,๐๐๐ ๐ ๓๐,๐๐๐   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๓ ด้านเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 
(๓.๕) แผนงานการเกษตร 

 กิจกรรม/โครงการ แหล่งท่ีมา งบอนุมัต ิ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ร้อยละ 

๑ โครงการอบรมให้ความรู้
เพื่อพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 

ข้อบัญญัต ิ ๑๕,๐๐๐ ๐ ๑๕,๐๐๐ ส านักงานปลัด ๐ 

รวม   ๑๕,๐๐๐ ๐ ๑๕,๐๐๐   

 

 

 

 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) หน้า ๒๑ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๓ ด้านเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 
(๓.๖) แผนงานงบกลาง 

 กิจกรรม/โครงการ แหล่งท่ีมา งบอนุมัต ิ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ร้อยละ 

๑ การจ่ายเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบล 
นาห่อม 

ข้อบัญญัต ิ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ ส านักปลัด ๑๐๐ 

๒ เงินสมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลนาห่อม

๖
 

ข้อบัญญัต ิ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ ๙๐,๐๐๐ ส านักปลัด ๐ 

๓ การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ข้อบัญญัต ิ ๕,๘๑๑,๖๐๐ ๒,๙๒๑,๒๐๐ ๒,๘๙๐,๔๐๐ ส านักปลัด 
 

๕๐.๒๖ 

๔ การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้พิการ ข้อบัญญัต ิ ๑,๔๔๐,๐๐๐ ๗๓๕,๒๐๐ ๗๐๔,๘๐๐ ส านักปลัด 
 

๕๑.๐๖ 

๕ การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

ข้อบัญญัต ิ ๑๒,๐๐๐ ๓,๕๐๐ ๖,๕๐๐ ส านักปลัด ๒๙.๑๗ 

รวม   ๗,๔๖๓,๖๐๐ ๓,๗๕๙,๙๐๐ ๓,๖๙๑,๗๐๐   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๔ การบริหารจัดการที่ดมีีประสิทธิภาพ 
(๔.๑) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 กิจกรรม/โครงการ แหล่งที่มา งบอนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ร้อยละ 

๑ โครงการอบรมให้ความรู้แก่
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้างและประชาชนท่ัวไป เรื่อง 
ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

ข้อบัญญัติ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๐ ส านักปลัด ๑๐๐ 

๒ โครงการอบรมการป้องกัน
ปราบปรามทุจริต ผลประโยชน์
ทับซ้อนภายในองค์กร และการ
อบรมจริยธรรมในองค์กร 

ข้อบัญญัติ ๑๐,๐๐๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ ส านักปลัด ๐ 

๓ โครงการสนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชนเพื่อบูรณาการ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ ๕,๐๐๐ ๐ ๕,๐๐๐ ส านักงานปลัด ๐ 

๔ การศึกษา วิจัย ประเมินผลหรือ
พัฒนาระบบต่างๆ หรือการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการบริการของ
ท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ ๓๐,๐๐๐ ๐ ๓๐,๐๐๐ ส านักปลัด ๐ 

๕ โครงการจัดท าข้อมูลแผนท่ี
ภาษี

๗
 

ข้อบัญญัติ ๑๐๐,๐๐๐ ๒๗,๒๙๔ ๔๔,๗๐๖ กองคลัง ๓๓.๒๙ 

รวม   ๑๕๕,๐๐๐ ๓๗,๒๙๔ ๘๙,๗๐๖   

                                           
๖ งบตามข้อบัญญัติ ๑๐๐,๐๐๐ บาท โอนลด จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท คงเหลือ ๙๐,๐๐๐ บาท 
๗ งบตามข้อบัญญัติ ๑๐๐,๐๐๐ บาท โอนลด จ านวน ๑๘,๐๐๐ บาท คงเหลือ ๘๒,๐๐๐ บาท 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) หน้า ๒๒ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๔ การบริหารจัดการที่ดมีีประสิทธิภาพ 
(๔.๒) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 กิจกรรม/โครงการ แหล่งที่มา งบอนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ร้อยละ 

๑ โครงการองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาห่อมเคลื่อนท่ี ร่วม
พัฒนาต าบล 

ข้อบัญญัติ ๕,๐๐๐ ๐ ๕,๐๐๐ ส านักงานปลัด ๐ 

๒ โครงการอบรมสร้างเสริมความรู้
เรื่องสิทธิและบทบาทสตรีต าบล
นาห่อม 

ข้อบัญญัติ ๒๐,๐๐๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ ส านักงานปลัด ๐ 

รวม   ๒๕,๐๐๐ ๐ ๒๕,๐๐๐   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๕ การพัฒนาด้านทรัพยากร ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
(๕.๑) แผนงานการเกษตร 

 กิจกรรม/โครงการ แหล่งที่มา งบอนุมัติ เบิกจ่าย สถานะของ
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ร้อยละ 

๑ โครงการปลูกต้นไม้ในท่ี
สาธารณะ 

ข้อบัญญัติ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๐ ส านักปลัด ๑๐๐ 

๒ โครงการอบรมเพื่อการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ข้อบัญญัติ ๑๐,๐๐๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ ส านักปลัด ๐ 

๓ โครงการอมรมการจัดการขยะ
หมู่บ้านและชุมชนสู่ต าบลปลอด
ขยะ 

ข้อบัญญัติ ๒๐,๐๐๐ ๑๙,๙๔๐ ๖๐ ส านักปลัด ๑๐๐ 

รวม   ๔๐,๐๐๐ ๒๙,๙๔๐ ๑๐,๐๖๐   

 
  



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) หน้า ๒๓ 

ตารางท่ี ๔  สรุปการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔   
               ครั้งที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ โครงการตาม
แผนพัฒนาฯ 

ปี ๒๕๖๔ 

โครงการที่
อนุมัติ

งบประมาณ  
ปี ๒๕๖๔ 

โครงการ 
ที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการ 
ทีไ่ม่

ด าเนินการ 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๙๔ ๑๖ ๐ ๑๖ ๐ 
๒. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ

ประเพณีท้องถิ่น 
๕๐ ๑๘ ๒ ๓ ๒ 

๓. ด้านเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต
ด้านเศรษฐกิจ 

๓๐ ๑๖ ๔ ๓ ๐ 

๔. ด้านการบริหารที่ดีมีประสิทธิภาพ ๒๕ ๗ ๒ ๐ ๐ 
๕. ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากร 

ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 

๓ ๓ ๒ ๑ ๐ 

รวม ๒๐๒   ๖๐   ๑๐   ๒๓    ๒ 

ตารางท่ี ๕  รายงานสรุปการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๔ ครั้งที่ ๑ 
               (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔)  

ยุทธศาสตร์ งบอนุมัติ  
ปี ๒๕๖๔ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ๒,๓๔๙,๐๐๐ ๐ ๒,๓๔๙,๐๐๐.๐๐ 
๒. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ

ประเพณีท้องถิ่น 
 ๒,๗๒๓,๐๓๕ ๑,๔๖๙,๖๕๙.๖๒ ๑,๒๕๓,๓๗๕.๓๘ 

๓. ด้านเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต
ด้านเศรษฐกิจ 

 ๗,๙๒๓,๖๐๐ ๓,๘๒๑,๘๗๔ ๓,๗๐๓,๗๐๐ 

๔. ด้านการบริหารที่ดีมีประสิทธิภาพ  ๑๘๐,๐๐๐ ๓๗,๒๙๔ ๑๔๒,๗๐๖ 
๕. ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากร 

ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 

 ๔๐,๐๐๐ ๒๙,๙๔๐ ๑๐,๐๖๐ 

รวม ๑๓,๒๑๕,๖๓๕.๐๐ ๕,๓๕๘,๗๖๗.๖๒ ๗,๔๕๘,๘๔๑ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๔  งบประมาณ ๒๙,๐๐๐,๐๐๐ บาท   

- โครงการที่ปฏิบัติได้คิดเป็นร้อยละ  
๑๐×๑๐๐

๖๐
 = ๑๖.๖๗ 

ของโครงการที่ได้อนุมัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

- งบประมาณทีเ่บิกจ่ายได้คิดเป็นร้อยละ  
๕,๓๕๘,๗๖๗.๖๒×๑๐๐

๑๓,๒๑๕,๖๓๕
 = ๔๔.๕๕      

ของงบร่ายจ่ายตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) หน้า ๒๔ 

ตารางท่ี ๖ สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดหาครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ครั้งที่ ๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) 

๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 รายการ แหล่งที่มา งบอนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
สถานะการ
ด าเนินงาน 

๑ เก้าอี้แถว ๔ ที่น่ัง ข้อบัญญัต ิ ๗,๐๐๐ ๐ ๗,๐๐๐ ส านักงานปลัด ○ 

๒ เก้าอี้ประชุมสภา ข้อบัญญัต ิ ๘๕,๐๐๐ ๐ ๘๕,๐๐๐ ส านักงานปลัด ○ 

๓ เก้าอี้ส านักงาน โอนเพ่ิม
งบประมาณ 

๑๑,๖๐๐ ๑๑,๓๗๐ ๒๓๐ ส านักงานปลัด  

๔ เครื่องปรับอากาศแบบแยก
ส่วน ชนิดติดผนัง 

ข้อบัญญัต ิ ๔๕๕,๐๐๐ ๐ ๔๕๕,๐๐๐ ส านักงานปลัด ● 

๕ ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก ข้อบัญญัต ิ ๕,๐๐๐ ๔,๘๙๐ ๑๑๐ ส านักงานปลัด  

๖ ตู้เอกสาร ๑ ประตู ๔ ลิ้นชัก ข้อบัญญัต ิ ๔,๐๐๐ ๓,๓๔๐ ๖๖๐ ส านักงานปลัด  

๗ โต๊ะประชุมสภา ข้อบัญญัต ิ ๙๐,๐๐๐ ๐ ๙๐,๐๐๐ ส านักงานปลัด ● 

๘ โต๊ะพับอเนกประสงค์ ข้อบัญญัต ิ ๒๕,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ส านักงานปลัด  

๙ ระบบเสียงห้องประชุม ข้อบัญญัติ ๑๖๐,๐๐๐ ๐ ๑๖๐,๐๐๐ ส านักงานปลัด ● 

๑๐ เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือชนิด 
LED ขาวด า 

ข้อบัญญัต ิ ๗,๘๐๐ ๗,๘๐๐ ๐ ส านักงานปลัด  

๑๑ เก้าอี้ท างาน โอนเพ่ิม
งบประมาณ 

๖,๗๐๐ ๖,๕๘๐ ๑๒๐ กองคลัง  

๑๒ เครื่องคอมพิวเตอร ์ ข้อบัญญัต ิ ๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๐ กองคลัง  

๑๓ เครื่องพิมพ์ ข้อบัญญัต ิ ๗,๑๐๐ ๗,๑๐๐ ๐ กองคลัง  

๑๔ เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 
๘๐๐ VA 

ข้อบัญญัต ิ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๐ กองคลัง  

รวม   ๘๙๑,๒๐๐ ๙๒,๐๘๐ ๗๙๙,๑๒๐   

๖.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 รายการ แหล่งที่มา งบอนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
สถานะ

โครงการ 
๑ ตู้เหล็ก แบบ ๒ บาน จ านวน 

๑ ตู ้
ข้อบัญญัต ิ ๕,๕๐๐ ๔,๘๑๕ ๖๘๕ กองการศึกษาฯ  

๒ เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ ์
จ านวน ๑ เครื่อง 

ข้อบัญญัต ิ ๔,๓๐๐ ๔,๓๐๐ ๐ กองการศึกษาฯ  

รวม   ๙,๘๐๐ ๙,๑๑๕ ๖๘๕   

 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) หน้า ๒๕ 

๖.๓ แผนงานการศึกษา 
 รายการ แหล่งที่มา งบอนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
สถานะ

โครงการ 
๑ เก้าอี้ท างาน โอนเพิ่ม

งบประมาณ 
๔,๙๐๐ ๔,๗๙๐ ๑๑๐ กองการศึกษาฯ  

๒ โต๊ะเด็กอนุบาล ข้อบัญญัต ิ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๐ กองการศึกษาฯ  

๓ ตู้เหล็ก แบบ ๒ บาน จ านวน 
๒ ตู ้

ข้อบัญญัต ิ ๑๑,๐๐๐ ๙,๖๓๐ ๑,๓๗๐ กองการศึกษาฯ  

๔ เก้าอี้เด็กอนุบาล ข้อบัญญัต ิ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐ กองการศึกษาฯ  

๕ เครื่องปรับอากาศแบบแยก
ส่วน ชนิดติดผนัง 

ข้อบัญญัต ิ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๔๙,๒๐๐ ๘๐๐ กองการศึกษาฯ ○ 

๖ ตู้เหล็กแบบ ๒ บาน จ านวน 
๓ ตู ้

ข้อบัญญัต ิ ๑๖,๕๐๐ ๑๔,๔๔๕ ๒,๐๕๕ กองการศึกษา  

๗ โต๊ะพับอเนกประสงค ์ ข้อบญัญัต ิ ๒๕,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๑,๐๐๐ กองการศึกษา  

๘ โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) 
แบบ Smart TV 

ข้อบัญญัต ิ ๔๒,๖๐๐ ๐ ๔๒,๖๐๐ กองการศึกษา ● 

๙ เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
ส าหรับงานส านักงาน 

ข้อบัญญัต ิ ๑๖,๐๐๐ ๐ ๑๖,๐๐๐ กองการศึกษา ● 

รวม   ๕๐๑,๐๐๐ ๔๓๗,๐๖๕ ๖๓,๙๓๕   

๖.๔ แผนงานเคหะและชุมชน 
 กิจกรรม/โครงการ แหล่งที่มา งบอนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
สถานะ

โครงการ 
๑ เก้าอี้ท างาน โอนเพิ่ม

งบประมาณ 
๔,๙๐๐ ๔,๗๙๐ ๑๑๐ กองช่าง  

๒ เครื่องเจาะคอนกรีต ข้อบัญญัต ิ ๖๐,๐๐๐ ๐ ๖๐,๐๐๐ กองช่าง ● 

รวม   ๖๔,๙๐๐ ๔,๗๙๐ ๖๐,๑๑๐   

หมายเหตุ   = ด าเนินการเสร็จแล้ว ○ =  อยู่ระหว่างด าเนินการ ● = ยังไม่ด าเนินการ   =  ไม่ด าเนินการ 
  



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) หน้า ๒๖ 

 
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๑. กิจกรรมโครงการตามปัญหาความต้องการของประชาชนมีจ านวนมากจึงต้องก าหนดเป็น
แผนงาน/โครงการจ านวนมากไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละปี ไม่สอดคล้องกับรายได้ของท้องถิ่นท่ีสามารถจัดเก็บได้
เองน้อยและเงินอุดหนุนจากรัฐบาลที่มีแนวโน้มลดลงตามสภาพเศรษฐกิจของประเทศ 

๒. ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ การจัดสรรรายได้และเงินอุดหนุนของรัฐบาลมีความล้าช้าและไม่
เป็นไปตามประมาณการ  ส านัก/กองงานที่รับผิดชอบภารกิจในแต่ละแผนงานจึงไม่สามารถด าเนินงานโครงการได้
ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่ได้ก าหนดไว้ 

มีข้อเสนอแนะ 
๑.  การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการน า

แผนงาน /โครงการไปสู่การปฏิบัติ  ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการ และงบประมาณ
มากกว่าที่ผ่านมา  เพ่ือให้การด าเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

๒.  การติดตามและประเมินผล การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามตัวชี้วัดส าคัญที่ได้ก าหนดไว้
ในยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่นยังด าเนินการไม่ครบถ้วน  จึงไม่อาจประเมินผลผลส าเร็จเชิงคุณภาพ ของการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นไดอ้ย่างสมบูรณ์ 
 


