
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิน่ 

(ฉบับที ่ 13) 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล   
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   และเหมาะสมกับสภาวการณ์
ปัจจุบัน   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๓  (1)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  มีมติในการประชุม  
ครั้งที่  4/2563  เมื่อวันที่  27  พฤษภาคม  2563  ให้แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
ลงวันที่  25  มิถุนายน  พ.ศ.  2544  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  13)” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  21  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
ลงวันที่  25  มิถุนายน  พ.ศ.  2544  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อห้ามและข้อปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง   ให้มีมาตรฐานไม่น้อยกว่าที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  26  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

พงศ์โพยม  วาศภูต ิ
ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 

้หนา   ๔๒

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๒๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   กันยายน   ๒๕๖๓


