
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

 (ฉบับท่ี ๖) 
-------------------------------------------- 

    โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินเห็นสมควรให้มีการแก้ไข       
การกําหนดตําแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน มีมติในการประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๘            
เม่ือวันท่ี ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๔) ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ประกาศน้ี เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๖)” 

ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้แก้ไขคําว่า “ตําแหน่งประเภทบริหาร” และ “ตําแหน่งประเภทอํานวยการ” ในประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
ส่วนท้องถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๔) ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๕๗ และในบัญชีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นแนบท้ายประกาศดังกล่าว เป็น “ตําแหน่งประเภทบริหาร
ท้องถ่ิน” และ “ตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถ่ิน” ตามลําดับ 

     ประกาศ ณ วันท่ี          มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 
 

    (นายปริญญา  นาคฉัตรีย์) 
    ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
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