
ไม่ สูง

มี สุด

1 กระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการ
จัดหาพสัดุ

การรับของขวญัหรือ
ผลประโยชน์ใดๆแม้จะเปน็การ
รับในโอกาสที่เหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วฒันธรรมหรือใหต้ามมรรยาท
ที่ปฏบิติักันในสังคม อย่างไรก็
ตามอาจก่อใหเ้กิดความ
คาดหวงัทั้งผู้ใหแ้ละผู้รับ อาจท า
ใหบ้คุคลภายนอกเข้าใจผิดต่อ
การปฏบิติัหน้าที่ราชการได้

ผู้บงัคับบญัชาขาดการ
ควบคุมอย่างใกล้ชิด 
ไวว้างใจ

ระเบยีบ
กระทรวงการคลังวา่
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560

 ควบคุมก ากับดูแลให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏบิติัตามหลักเกณฑ์ 
วธิกีาร และแนวปฏบิติั
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการจัดหาพสัดุอย่าง
เคร่งครัด

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการจัดหาพสัดุ

2 กระบวนการขอ
อนุญาต/อนุมัติ

อาจมีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด

2. เจ้าหน้าที่ที่มีปญัหาทาง
การเงินผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ไม่ทราบแนวปฏบิติั
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด อาจ
ท าใหเ้กิดการทจุริต/เกิด
การขัดกันระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม

ระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรีวา่ด้วย
การใหห้รือรับ
ของขวญัของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.
 2544

 ควบคุมก ากับดูแลให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏบิติัตามหลักเกณฑ์ 
วธิกีาร และแนวปฏบิติั
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด และ
ใหป้ฏบิติัหน้าที่ในการรับ
เร่ืองการขออนุมัติ/
อนุญาตอย่างเคร่งครัด

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การขออนุญาต/
อนุมัติ

การประเมินความเสีย่งการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาห่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเมนิระดบัของความเสี่ยง
มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไมเ่กิดการทุจริต

ตวัชี้วัด
ผลส าเร็จต ่ำ

มำก
ต ่ำ กลำง สูง สูง

มำก

ที่
โครงการ/
กิจกรรม

ประเดน็/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน

เหตกุารณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น

ปัจจัยเสี่ยงทีอ่าจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต

การควบคุม/
ระเบียบทีเ่ก่ียวขอ้ง
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ประเมนิระดบัของความเสี่ยง
มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไมเ่กิดการทุจริต

ตวัชี้วัด
ผลส าเร็จต ่ำ

มำก
ต ่ำ กลำง สูง สูง

มำก

ที่
โครงการ/
กิจกรรม

ประเดน็/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน

เหตกุารณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น

ปัจจัยเสี่ยงทีอ่าจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต

การควบคุม/
ระเบียบทีเ่ก่ียวขอ้ง

3 การจัดซ้ือ
ครุภณัฑ์

การน าครุภณัฑ์
ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
นาหอ่ม ไปใช้โดย
ไม่ได้รับอนุญาต

ครุภณัฑ์อาจสูญหาย และมีการ
น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว

ไม่มีแนวทางการปฏบิติั
เกี่ยวกับการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ อาจ
ท าใหเ้กิดการทจุริต/เกิด
การขัดกันระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม

ระเบยีบ
กระทรวงการคลังวา่
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560

 จัดท าคู่มือการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
 และแจ้งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบ

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ

4 การจัดโครงการ/
กิจกรรม

มีการเลือกพื้นที่ในการจัด
โครงการ/กิจกรรมเจ้าหน้าที่
คุ้นเคยเปน็การส่วนตัว

การเลือกพื้นที่ที่คุ้นเคย
ส่วนตัวเปน็อันดับแรก

หนังสือ กค 0526.7/ว
 129 ลว 14 ต.ค. 
2539 เร่ือง ค่าใช้จ่าย
ในการจัดงานต่าง ๆ

 พจิารณาเลือกพื้นที่ที่
ประสบปญัหาและมี
ความจ าเปน็ล าดับแรก

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดโครงการ/
กิจกรรม

5 การปฏบิติัหน้าที่
โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่

เจ้าหน้าที่ที่ไม่ได้น าเงินที่ลูกหนี้
กองทนุต่างๆฝากมาช าระใหก้ับ
การเงิน แต่กลับน าเงินไปใช้
ส่วนตัว

การน าเงินที่ลูกหนี้กองทนุ
ต่างๆไปใช้จ่ายโดย
ผลประโยชน์ส่วนตน

ระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย
วา่ด้วยการรับเงิน 
เบกิจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน
 แลการตรวจเงินของ
 อปท.(ฉบบัที่ 4) 
พ.ศ.2561

 ประชาสัมพนัธใ์หลู้กหนี้
กองทนุต่างๆ มาช าระ
เงินด้วยตนเองและรับ
ใบเสร็จทกุคร้ัง

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
น าเงินที่ลูกหนี้
กองทนุต่างๆมา
ฝากไปใช้ส่วนตัว

6 การบริหารงาน
บคุคล

มีการรับบคุคลที่เปน็เครือญาติ
หรือบคุคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างาน

รับบคุคลที่เปน็เครือญาติ
หรือรู้จักคุ้นเคบเปน็อันดับ
แรก

พระราชบญัญัติ
ระเบยีบบริหารงาน
บคุคลส่วนทอ้งถิ่น 
พ.ศ. 2542

 มีการประกาศรับสมัคร
และด าเนินการคัดเลือก
อย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การบริหารงาน
บคุคล


