
ไม่ สูง

มี สุด
1 นโยบายงด

ให้หรือรับ
ของขวญั
และของ
ก านัล

กระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการ
จัดหาพัสดุ- จัดท า
ประกาศและ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธใ์ห้
ทราบโดยทั่วกัน

การรับของขวญัหรือผลประโยชน์
ใดๆแม้จะเป็นการรับในโอกาสที่
เหมาะสมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี วฒันธรรมหรือให้ตาม
มรรยาทที่ปฏบิัติกันในสังคม 
อย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความ
คาดหวงัทั้งผู้ให้และผู้รับ อาจท า
ให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อ
การปฏบิัติหน้าที่ราชการได้

ผู้บังคับบัญชา
ขาดการ
ควบคุมอย่าง
ใกล้ชิด ไวว้างใจ

ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
วา่ด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ
 พ.ศ.2560

 ควบคุมก ากับดูแล
ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏบิัติ
ตามหลักเกณฑ์ 
วธิกีาร และแนว
ปฏบิัติเกีย่วกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างและ
การจัดหาพัสดุอย่าง
เคร่งครัด

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียน
เกีย่วกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
และการจัดหา
พัสดุ

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาห่อม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565
ประเมนิระดบัของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน

เพ่ือไมเ่กิดการ
ทุจรติ

ตวัชี้วัด
ผลส าเรจ็

ต ่ำ
มำก

ต ่ำ กลำง สูง สูง
มำก

ที่ โครงการ/
กิจกรรม

ประเดน็/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน

เหตกุารณค์วามเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด
การทุจรติ

การควบคุม/
ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง



ไม่ สูง
มี สุด

2 การใช้
รถยนต์ของ
ทางราชการ

ผู้ใช้รถยนต์น้าน ้ามันไป
ใช้ส่วนตัว เช่น การดูด
น ้ามันไปใช้ระหวา่งทาง
หรือเติมน ้ามันไม่ครบตาม
 ใบส่ังจ่ายส่วนน ้ามันที่
เหลือเป็น เงินสดน้า
รถยนต์ราชการไปใช้ใน
ภารกิจส่วนตัว

ครุภณัฑ์อาจสูญหาย
 และมีการน้าไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว

ไม่มีแนวทางการปฏบิัติ
เกีย่วกับการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ อาจท้าให้
เกิดการทุจริต/เกิดการ
ขัดกันระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม

ระเบียบ
กระทรวงการคลังวา่ด้วย
การจัดซื อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560

 จัดท้าคู่มือ
การยืม
ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ 
และแจ้ง
หน่วยงาน
ที่
เกีย่วข้อง
ทราบ

จ้านวน
เร่ือง
ร้องเรียน
เกีย่วกับ
การยืม
ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ

ต ่ำ
มำก

ต ่ำ กลำง สูง สูง
มำก

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาห่อม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565
ที่ โครงการ/

กิจกรรม
ประเดน็/ขั้นตอน/

กระบวนการด าเนินงาน
เหตกุารณค์วาม

เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจรติ

การควบคุม/ระเบียบที่
เก่ียวขอ้ง

ประเมนิระดบัของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกัน
เพ่ือไม่
เกิดการ

ตวัชี้วัด
ผลส าเรจ็


