
 
ประกาศองค์การบริหารส่ วนตำบลนาห อม 

เร่ ่อง มาตรการส งเสร่ิมความโปร งใสในการจัดซ ้อจัดจ้าง 
........................................ 

เพื ่อใหื การบรื หารราชการขององค์การบร หารส่วนตำบลนาห่อมเป็นไปตามหลื กธรรมาภื บาลมี
ความโปรื่งใสืตรวจสอบได  ตลอดจนสอดคล องกื บยื ทธศาสตร์ชาต วาดื วยการปื องกนและปราบปรามการืท จรื ต
และนโยบายของรื ฐบาล องคื์การบรื หารสื่วนต าบลนาห่อม จื งไดื กำหนดมาตรการสื่งเสรื มความโปรื่งใสืในการ
จ ดซ ้อจ ดจ าง ด งนี้  

1. ให เจ าหนื าที่ของ องค์การบร หารสื่วนต าบลนาห่อม ซ ่งปฏื บ ต หนื าที่เกี่ยวก บการจ ดซ ้อจื ดื
จื างืดาเนื นการเผยแพรื่การจื ดซ ื อจื ดจื างใหื เปื นไปตามพระราชบื ญญื ตื การจื ดซ ้อจื ดจื างและการบรื หารพ สด ื
ภาครื ฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบืียบกระทรวงการคลื งวาดื วยการจื ดซ ้อจื ดจื างและการบรื หารพ สดื ภาครื ฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

 
2.  ให เจ าหนื าที่ของ องค์การบร หารสื่วนต าบลนาห่อม ซ ่งปฏื บ ต หนื าที่เกี่ยวก บการจ ดซ ้อจื ดื

จื างดาเนื นการบื นทื กรายละเอียด ว ธีการ และข ื นตอนการจื ดซ ้อจื ดจื างและการบรื หารพ สดื ภาครื ฐ ใหื เปื นไปื
ตามข ื นตอนของระเบืียบกระทรวงการคลื งวาดื วยการจื ดซ ื อจื ดจื างและการบรื หารพื สดื ภาครื ฐ พ .ศ.๒๕๖๐ื
โดยดาเนื นการในระบบเครื อขื่ายสารสนเทศของกรมบื ญชีกลางผื่านทางระบบจื ดซ ้อจื ดจื างภาครื ฐดื วยื
อ เลื กทรอนื กส์ (Electronic Government Procurement e-GP) ตามว ธีการทีก่รมบื ญชีกลางก าหนดแตื่ละข ้นตอน ด งนี้ 

(๑) จ ดทาแผนการจ ดซ ้อจ ดจ างื
(๒) ทารายงานขอซ ้อหร อขอจ างื
(๓) ดาเน นการจ ดหา 
(๔) ขออน ม ต ส ่งซ ้อหร อจ าง 
(๕) การทาส ญญา 
(๖) การบร หารส ญญา 
(๗) การควบค มและการจาหน่าย  

3.  ห ามม ให เจื าหน าที่ของ องค์การบร หารสื่วนต าบลนาห่อม ซ ่งปฏื บ ต หนื าที่เกี่ยวก บการื
จ ดซ ้อจ ดจ าง เขื าไปมีส่วนได สื่วนเสืียผื  ย ่นข อเสนอหร อค ่ส ญญาของ องค์การบร หารสื่วนตำบลนาห่อม และให ื
คณะกรรมการต่างๆ ทีื่ไดร บการแต่งต ้งใหื มีหน าที่ร บผื ดชอบเกี่ยวก บการจ ดซ ้อจ ดจ างจะต องใหื คาร บรองเป็นื
หน งสื อวื่าจะไม่เข าไปมีส่วนไดื สว่นเสืียก บผ  ย ่นข อเสนอหร ือค ่ส ญญาของ องค์การบร หารส่วนต าบลนาห่อม 

 
4.  ห ามม ให เจื าหน าที่ของ องค์การบร หารสื่วนต าบลนาห่อม ซ ง่ปฏื บ ต หนื าทีเ่กี่ยวก บการื

จ ดซ ้อจ ดจ าง ยอมให ผ  ือื ่นอาศื ยหนื าที่ของตนหาผลประโยชน์จากการจ ดซ ื อจ ดจ างก บ องค์การบร หารสื่วนื
ต าบลนาห่อม



5.  ให ห วหน าหน่วยงาน กากื บ ด แล การปฏื บ ต หนื าที่ของเจ าหนื าที่ผ ื ใต บ งคื บบ ญชาซ ่งื
ปฏื บ ต หน ืาที่เกืี่ยวก บการจ ดซ ้อจ ดจ ดจื างให เป็นไปด วยความเรียบร อย กรณีปล่อยปละละเลยให ถื อเป็นื
ความผ ดทางว นื ย  

 
จ งประกาศให ทราบและถ อปฏื บ ต โดยท ่วก น  

 
ประกาศ ณ วื นที ่ 1 เด อน ต ลาคมืพ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 
 

ืืืืืืืื  
       (ืนายนร นทร์ืบ ญขจรื) 
ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืนายกองค์การบร หารส่วนต าบลนาห่อม 

 


