
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาห่อม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

- - แผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ
ดำเนินการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

สิงหาคม – กันยายน 2566 

 
       2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 อบรมและศึกษาดูงานเพื่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน  

240,000 205,610 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และ  
พนักงานจ้าง 

28 - 31 มีนาคม  2566 

2 อบรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กรและการ
อบรมจริยธรรมในองค์กร 

10,000 9,970 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 47 คน 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และ  
พนักงานจ้าง 

21  กันยายน  2566 

 
 

 



 
 

1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. อบรมและศึกษาดูงานเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 28 - 
31 มี.ค.2566 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาห่อม 
 

40 คน 

2. อบรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
องค์กรและการอบรมจริยธรรมในองค์กร  เมื่อวันที่ 21  ก.ย. 2566 ณ 
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาห่อม 
 

47 คน 

 

2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 3  เมษายน  2567) 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร(คน) 

บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 4 
ทั่วไป 6 
พนักงานจ้าง 10 

รวม 24 
3. ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 

4. ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 
 


